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Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 16.000 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und 

Einrichtungsträger der Freien Wohlfahrtspflege. In rund 200 Einrichtungen und Diensten beschäftigen wir 4.500 

Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der sozialen Arbeit an, 

vor allem in der Kinder-, Jugend-, Familien- und Altenhilfe sowie in den Bereichen Psychosoziale Dienste und 

Migration. Weitere Informationen zur Arbeit der AWO Schleswig-Holstein finden Sie unter www.awo-sh.de.  

 

Die Schuldner- und Insolvenzberatung mit dem Standort in Aukrug sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Präventionskraft (m/w/d) 

 

Die Beratungsstelle der AWO Schleswig-Holstein informiert über die rechtlichen Schutzmöglichkeiten und 

unterstützt bei der Sicherung der laufenden Einnahmen und Ausgaben. Außerdem begleiten wir Ratsuchende bei 

Entschuldungsverfahren und bieten Präventionsveranstaltungen an Schulen an. 

 

Stellenbeschreibung: 

 Eigenständige Durchführung von Präventionen an Schulen zum Thema Schulden. 

 Terminkoordination in Absprache mit den Schulen. 

 Selbständige Erarbeitung von Konzepten und Bearbeitung sowie Überarbeitung von bereits 

vorhandenen. 

 Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft „Prävention“ der Koordinierungsstelle der Diakonie in 

Rendsburg. 

 

Sie bringen mit: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Hochschulausbildung als Sozialpädagog*in oder 

Sozialarbeiter*in. 

 Idealerweise bringen Sie bereits Berufserfahrung mit. 

 Eine strukturierte und eigenständige Arbeitsweise, sowie Organisation- und Teamfähigkeit. 

 Ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit bei einem hohen Arbeitsaufkommen, sowie 

Zuverlässigkeit und Loyalität. 

 Ein professioneller, aufgeschlossener und emphatischer Umgang mit den Schülern, den 

Mitarbeiter*Innen an den Schulen und Einrichtungen, sowie ein souveränes Auftreten. 

 Ein sicherer Umgang mit den Office-Programmen und digitalen Medien. 

 Von Vorteil wäre ein eigener Pkw. 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine vorerst für ein Jahr befristete Teilzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 10 

Stunden bei einem der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins 

 Die Arbeitszeiten sind flexibel bei der Vor- und Nachbereitung von Präventionen, ansonsten sind die 

Zeiten an den zeitlichen Bedürfnissen der Schulen anzupassen   

 Bezahlung nach dem AWO-Haustarifvertrag EG 9 

http://www.awo-sh.de./


 

 

 

 

Stellenangebot 
 
 

 

 

 

 

 

 Attraktive Fortbildungsmöglichkeiten und die Arbeit in einem motivierten und vielseitigen Team 

 Einen interessanten Arbeitsplatz mit vielfältigen Aufgaben. 

 Eine jährliche Sonderzahlung im November 

 Betriebliche Altersvorsorge (VBLU) 

 Bildungsurlaub, Weiter- und Fortbildung sind bei uns selbstverständlich 

 Rabatte durch Kooperation mit dem Anbieter Corporate Benefits 

 Vergünstigte Bahntickets für Strecken der NAH.SH 

 

 

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit 

und Gerechtigkeit. Wir leben Vielfalt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der 

Gesellschaft.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Kontakt:  

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Ansprechpartner Kerstin Haase, Bargfelder Strasse 10, 24613 Aukrug oder per 

E-Mail an kerstin.haase@awo-sh.de. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Kerstin Haase unter der Telefonnummer 04873/2109244 gerne zur Verfügung. 

 

Mit dem Einsenden Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Aufbewahrung Ihrer Unterlagen für die Dauer des 
Bewerbungsverfahrens einverstanden. Personenbezogene Daten werden datenschutzkonform behandelt und 
nach drei Monaten automatisch gelöscht.  
 


