Projektmitarbeiter (m/w/d) fur die
Schuldner- & Insolvenzberatung in
Flensburg

ADS-Grenzfriedensbund e. V.

Flensburg, Haus der Familie

Der ADS — Ihr neuer Arbeitgeber

Immer an deiner Seite: Der ADS-Grenzfriedensbund e.V. mit seinen
padagogischen und kulturellen Einrichtungen ist einer der vielfaltigsten und
dynamischsten Arbeitgeber in Schleswig-Holstein. Jeden Tag engagieren
sich unsere Mitarbeiter*innen mit Herz und Verstand fiir andere Menschen
in der Region, begleiten aktiv und schaffen immer wieder neue
Perspektiven. Gemeinsam treiben wir Ideen voran, heben padagogische
und soziale Arbeit auf ein neues Level und entwickeln uns kontinuierlich
weiter. Und freuen uns Uber alle, die uns bei dieser Mission unterstiitzen

mochten.

Das sind lhre Aufgaben

Sozialberatung

Unterstitzung bei der Antragstellung von Sozialleistungen
Krisenintervention

Analyse der wirtschaftlichen, psychischen und sozialen Situation der

ratsuchenden Person


https://ads-flensburg-portal.rexx-systems.com/karte.html#13/54.787090/9.426841

Vorbereitung und Durchfihrung von Praventionsveranstaltungen zum
Thema Schulden
Netzwerkarbeit

Dokumentation und Fuhren von Statistiken

Das bringen Sie mit

ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/Sozialarbeit/Padagogik/
Rechtswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

Kenntnisse des SGB Il u. XIl etc. (idealerweise des
Zwangsvollstreckungsrechts und der Insolvenzordnung)

gute Kenntnisse des Microsoft-Office-Paketes (Word, Excel, Outlook)
Teamfahigkeit und Belastbarkeit

sozialpadagogische Berufserfahrung und Empathie

hohe soziale und kommunikative Kompetenz

|6sungs- und zielorientierte Beratungskompetenz

Bereitschaft zum Erwerb der Zusatzqualifikation Schuldnerberatung

Darauf kdnnen Sie sich freuen

Interne & externe Weiterbildungsmadglichkeiten

Vielfaltige Entwicklungs-/Veranderungsmaoglichkeiten innerhalb des ADS
Interne Fachtage und Mitarbeiterveranstaltungen

Vergunstigungen fur den Aufenthalt in unseren Schullandheimen, bspw. auf

Sylt



Einen Uberdurchschnittlichen Urlaubsanspruch
Vergutung in Anlehnung an den TV6D-VKA

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Eckdaten der Stelle:

Wochenarbeitszeit: 29,00 Stunden (1. Jahr), 19,5 - 25 Stunden (2. Jahr)
Vergutung nach Entgeltgruppe: E9b in Anlehnung an den TVOD-VKA.
Gewaunschter Eintritt: Juli 2023

Befristung: befristet fur 2 Jahre, Weiterbeschaftigung wird angestrebt

Kontakt:

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle hilft Ihnen Frau Kirsten Kaack
oder Frau Ute Siebert unter 0461/8693-511 gern weiter. Bei allgemeinen
Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen Herr Kai-Olaf Kropp unter
Tel 0461/8693-436 zur Verfugung. Wir freuen uns darauf, Sie

kennenzulernen!



