Hansestadt LUBECK = %

Wir suchen fur unseren Bereich Soziale Sicherung, Abteilung Persdnliche Hilfen, Schuldner-
beratung, zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine:n

Teamleiter:in

Die mit der Planstelle verbundenen Aufgaben sind Leitungsaufgaben sowie Schuldner- und
Insolvenzberatung.

Zu den Leitungsaufgaben gehoren:

Leitung des Teams Schuldnerberatung

Sicherstellung der Finanzierung durch Abrechnung der Beratungsleistungen
Vertretung der Beratungsstellen nach Auf3en z.B. gegeniber Stiftungen, Koordinie-
rungsstelle, Ministerien und Insolvenzgerichten.

Kooperation mit anderen anerkannten Schuldnerberatungsstellen in Lubeck
Erledigung verwaltungsinterner Aufgaben z.B. Haushaltsplanung, Produkthaushalt
Erstellung von Statistiken

Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Arbeitskreisen, Netzwerkarbeit
Konzeptionelle Weiterentwicklung und Optimierung der Arbeitsablaufe

Dienst- und Fachaufsicht gegenlber den Mitarbeitern (z.B. Dienstbesprechung, Mit-
arbeitergesprache)

Zur Schuldner- und Insolvenzberatung gehdren:

Erstberatung

Krisenintervention

Existenzsicherung und Stabilisierung

Uberprifung von Sozialleistungen

Entwickeln von Entschuldungsmafinahmen

Verhandeln mit Glaubigern

Umsetzung der Malinahmen und langfristige Begleitung im Entschuldungsprozess
Praventionsmaflinahmen

Offentlichkeitsarbeit

Erwartet werden

staatliche Anerkennung als Sozialpadagogin / -arbeiterin (Dipl.-FH oder B.A.)
Fundiertes Fachwissen einschlagiger gesetzlicher Grundlagen (u.a. SGB, ZPO, BGB,
InsO)

Berufserfahrung in der Schuldnerberatung

Maoglichst Fiihrungserfahrung

Mdglichst Erfahrungen in der Budgetplanung und —verantwortung

Organisations- und Durchsetzungsvermogen

Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit

Kompetenz, strukturiert und planvoll zu arbeiten, auch unter Zeitdruck

Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie die Bereitschaft zur Teilnahme an regionale
und Uberregionale Gremienarbeit

EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft, sich in eine Fachsoftware einzuarbeiten



Die durchschnittliche regelmaRige Wochenarbeitszeit betragt in Vollzeit zurzeit 39 Stunden.
Die Aufgaben sind bewertet nach Entgeltgruppe S 15 TVOD. Daruber hinaus wird Tarifbe-
schaftigten eine betriebliche Altersversorgung angeboten.

Teilzeitarbeitsmodelle sind ggf. nach Absprache mdoglich; bei einer Besetzung mit zwei Teil-
zeitkraften muss die ganztétige Besetzung des Arbeitsplatzes gewahrleistet sein.

Die Hansestadt Lubeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf der Grundlage des Frauenforderplans.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt bericksich-
tigt.

Die Hansestadt Lubeck ist bemuht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen
zu férdern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die

als Qualifikation anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei
der Stellenbesetzung berticksichtigt.

Ausdriicklich begrizen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15. Januar 2020 lber das Online-Bewerbungsportal
www.interamt.de. Dort kdnnen Sie lhre Bewerbung mit vollstdndigen Nachweisen unter der
Stellenangebots-ID 556610 einstellen.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen,
die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus Grin-
den des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht zurlickgesandt.

Als Ansprechpartnerin fir fachbezogene Fragen steht Ihnen Frau Bauer, Telefon 0451 / 122
— 5667 zur Verfigung. In personalwirtschaftlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an
Herrn Husse, Telefon 0451 / 122 - 1183.



