
 

Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagoge/in (Dipl./MA) in der   

                                             Wohnungslosenhilfe gesucht 

Der Kommunal-Diakonische Wohnungsverband – ein Zusammenschluss zwischen der Stadt Heide 

und dem Ev.-luth. Kirchenkreis Dithmarschen - sucht für seine „Integrierte Fachstelle (IFS) zur 

Vermeidung und Behebung von Wohnungslosigkeit“ für Bereich der Stadt Heide ab 1.5.2017 eine/n 

Sozialpädagoge/-in oder Sozialarbeiter/-in (Dipl./MA) in unbefristeter Vollzeitanstellung (39 

Wochenstunden) mit Dienstsitz in der Stadtverwaltung Heide. Die Vergütung erfolgt nach dem KAT 

(Kirchlichen Arbeitnehmerinnen-Tarifvertrag) 

 

Tätigkeitsschwerpunkte: 

 Beratung und Unterstützung von Wohnungslosigkeit bedrohter oder betroffener Menschen 

 Krisenintervention 

 Wohnungsakquise 

 Weitervermittlung an andere Dienste 

 Netzwerk und Gremienarbeit 

Zur Erfüllung dieser Aufgaben erwarten wir: 

 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik (oder vergleichbaren 

Abschluss) 

 Empathie für Menschen in schwierigen Lebenslagen – Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Bereitschaft zur konzeptionellen Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes und zu persönlicher 

Fort- und Weiterbildung 

 Wünschenswert wären Erfahrungen in den jeweiligen Bereichen, wie allgemeine 

Sozialberatung, Wohnungslosenhilfe, Migrationsberatung, Suchtmittelmißbrauch oder 

psychische Erkrankungen 

 Fundierte Kenntnisse im Sozialrecht, insbesondere SGB II und SGB XII 

 Sicherer Umgang mit der EDV 

 Akzeptierender und toleranter Umgang mit Menschen auf der Grundlage des christlichen 

Menschenbildes 

 Selbständige Arbeitsweise.  

 Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche wird vorausgesetzt 

Wir bieten 

 einen attraktiven und vielseitigen Arbeitsplatz mit eigenständigen Handlungsspielräumen 

 ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis 

 ein attraktives und vielseitiges Arbeitsumfeld 



 alle im Bereich des kirchlichen Dienstes gewährten Sozialleistungen, wie Zusatzversorgung, 

Gesundheitsschutz und großzügige Urlaubsregelung 

 Einarbeitung durch die bisherige Stelleninhaberin 

 Umfassende berufliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

  

Rückfragen an  

 Frau Sandra Klasen, Postelweg 1, 25746 Heide. Telefon: 0481/6850500;  

Mail: Sandra.Klasen@stadt-heide.de 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen an 

 Ev.-luth. Kirchenkreis Dithmarschen, Herrn Propst Dr. Andreas Crystall, Nordemarkt 8, 25704 

Meldorf 

 

 

 

 

 


